Statele Membre au ajuns la un acord cu Parlamentul European cu
privire la Directiva privind munca pe platforma

Confederatia Europeand a Cooperativelor de Muncd Asociatd, a Cooperativelor Sociale si a
Intreprinderilor Sociale si Participative (CECOP) ne informeazi ci Statele Membre UE au ajuns la
un acord cu Parlamentul European cu privire la munca pe platforma, deblocand procesul legislativ
st deschizdnd calea pentru adoptarea oficiald a
Directivei privind munca pe platorma.

In cadrul Comitetului Reprezentantilor o)
Permanenti ai Guvernelor Statelor Membre pe
langa Uniunea Europeana (COREPER I) din 11
martie, reprezentantii Statelor Membre ale UE Deal reached!
au aprobat acordul provizoriu incheiat cu
Parlamentul European pe 8 februarie cu privire -
la Directiva privind munca pe platforma. \
Majoritatea calificatd necesara pentru ca o
acordul sda fie votat a fost atinsd datorita CECOP o9
sprijinului tuturor Statelor Membre UE, cu
exceptia Germaniei, care s-a abtinut si a
Frantei, care s-a opus textului.

Aceasta versiune a Directivei privind munca pe platforma, aprobatd acum in cadrul
negocierilor interinstitutionale, este mai putin ambitioasd decat cea propusd initial de Comisia
Europeana. Acest lucru se datoreaza in principal modificarilor aduse la stabilirea statutului de
angajare al persoanelor care efectueazd munca pe platforma. Propunerea initialda a Comisiei
Europene stabileste 5 criterii care, daca sunt indeplinite, ar declansa prezumtia de statut de angajare
pentru lucratorii platformei.

Acordul nou votat permite definirea acestor criterii In legislatia nationald, conventiile si
practicile colective. Acest lucru va slabi, fard indoiald, efectul directivei, permitand discrepante
intre statutul lucratorilor platformei in functie de Statul Membru UE. Cu toate acestea, acordul
inverseaza raspunderea dovezii privind statutul de angajare Tnapoi cétre platforme si ofera linii
directoare mai bune pentru a asigura protectia datelor lucratorilor.

Cu toate acestea, acordul este un rezultat pozitiv pentru cooperativele implicate in activitatea
de platforma, deoarece va elimina o oarecare ambiguitate si incertitudine juridicd si, astfel, va
contribui la conditii de concurentd mai echitabile intre platforme, in special pentru cele care ofera
standarde sociale mai ridicate pentru lucratori, cum ar fi cooperativele. Directiva privind munca pe
platforma este acum in faza finald, aprobarea oficiald a textului urmand sa fie programata in curand.

Reamintim ca munca prin intermediul platformelor este o forma de ocupare a fortei de
muncd In care organizatiile sau persoanele fizice utilizeaza o platforma online pentru a accesa alte
organizatii sau persoane fizice, in vederea solutionirii problemelor specifice sau pentru a
furniza servicii specifice in schimbul unei pliti.

Economia platformelor digitale este in crestere rapida. in timpul pandemiei de COVID-19,
munca prin intermediul platformelor s-a dezvoltat rapid si a inceput sd se generalizeze, partial
datorita cresterii livrarilor de mancare si de produse alimentare. Ea a devenit un motor al inovarii si
al cresterii ocuparii fortei de munca.

Desi dezvoltarea platformelor digitale a generat beneficii atat pentru intreprinderi, cat si
pentru consumatori, ea a dus la aparitia unei zone gri pentru multi lucratori din punctul de vedere al
statutului lor profesional. UE este primul legiuitor din lume care incearca sa propund norme
specifice pentru platformele digitale de munca.
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